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I. Общие положения 

Антикоррупционная политика муниципального казенного общеобразова-

тельного учреждения «Чернятинская средняя школа № 15» (далее – Учреждение) 

представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении взаимосвязан-

ных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресече-

ние коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. 

Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской Феде-

рации, Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции», Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных нужд» и разработано с учетом Методических реко-

мендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и про-

тиводействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защи-

ты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учрежде-

ния. 

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона №273-ФЗ меры по преду-

преждению коррупции, принимаемые в Учреждении могут включать: 

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику корруп-

ционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организаций с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы Учреждения; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реализацию дан-

ных мер. 

 

II. Используемые понятия и определения 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные                                                                           поня-

тия: 



коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, полу-

чение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное не-

законное использование физическим лицом своего должностного положения вопре-

ки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление та-

кой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также являет-

ся совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического ли-

ца; 

взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему 

услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том 

числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому 

или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодате-

ля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служеб-

ные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покрови-

тельство или попустительство по службе; 

коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управ-

ленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также 

незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество переда-

ется, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные пра-

ва предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные дейст-

вия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 

своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездей-

ствию); 

противодействие коррупции – деятельность организаций и физических лиц 

в пределах их полномочий: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и после-

дующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

2) по выявлению, предупреждению,   пресечению, раскрытию и рассле-

дованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений; 

предупреждение коррупции – деятельность Учреждения, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 

процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и обес-

печивающих недопущение коррупционных правонарушений;  

работник Учреждения – физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с Учреждением; 

контрагент Учреждения – любое российское или иностранное юридическое 

или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений; 



конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника Учреждения (представителя Учреждения) влия-

ет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им трудовых (должностных) обязанностей;  

личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде де-

нег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или органи-

зациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близ-

ком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

 

III. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 

распространяется его действие 

1. Настоящее Положение распространяется на руководителя Учреждения 

и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняе-

мых функций. 

2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных фи-

зических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные 

отношения в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с 

такими лицами. 

 
IV. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения 

Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих ос-

новных принципах: 

– принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения 

законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным до-

говорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным пра-

вовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на Учреж-

дение; 

– принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры нетер-

пимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупрежде-

ния и противодействия коррупции в Учреждении; 

−   принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупци-

онного законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реа-

лизации антикоррупционных стандартов и процедур; 

– принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным 

рискам. 



Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить ве-

роятность вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в кор-

рупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности Учреждения коррупционных рисков; 

– принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми спо-

собами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) 

результат; 

– принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников Уч-

реждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий 

в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых (должностных) обязанностей, а также персональная ответственность ру-

ководителя Учреждения за реализацию антикоррупционной политики Учреждения; 

– принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах; 

– принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных анти-

коррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

V. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию   анти-

коррупционной политики Учреждения 

Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех ме-

роприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении. 

Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры Учре-

ждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикор-

рупционной политики Учреждения в пределах их полномочий. 

Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственно-

го (ответственных) за реализацию антикоррупционной политики Учреждения: 

– разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по пре-

дупреждению коррупции в Учреждении; 

– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление кор-

рупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения; 

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Уч-

реждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками Учреждения или иными лицами; 

– организация работы по рассмотрению сообщений о возникшем конфликте 

интересов или возможности его возникновения; 



– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- над-

зорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения коррупции; 

– оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия; 

– организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции в Учреждении и индивидуального консультирования работников Учреж-

дения; 

– ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для 

руководителя Учреждения. 

 
VI. Определение и закрепление обязанностей работников 

Учреждения,  связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

Общими обязанностями всех работников Учреждения в связи с предупрежде-

нием и противодействием коррупции являются: 

-  воздержание от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах Учреждения или от его имени, а также в случаях лич-

ной заинтересованности; 

-  воздержание от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правона-

рушения в интересах Учреждения или от его имени; 

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения (далее - рабо-

тодателя) о случаях склонения работника Учреждения к совершению коррупцион-

ных правонарушений; 

- сообщать руководителю Учреждения или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника Учреждения конфликте  

интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

Учреждения обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения и, исходя из 

положений статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), по со-

глашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приеме его на 

работу, могут включаться пункты о правах и обязанностях работника и работодате-

ля, установленные данным локальным нормативным актом. 

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждени-

ем и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе при-

менить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при 

наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных дейст-

вий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

 

 

 



VII. Установление перечня реализуемых в Учреждении антикоррупци-

онных мероприятий, стандартов, процедур и порядок их выполнения (приме-

нения) 
 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспече-

ние, закрепление стандартов 

поведения и декларация наме-

рений 

Разработка и утверждение плана 
реализации антикоррупционных ме-

роприятий  

Разработка и принятие Кодекса 

этики и служебного поведения ра-
ботников Учреждения.  

Разработка и внедрение Положе-
ния о конфликте интересов, уведом-

ления о конфликте интересов.  

Разработка и принятие правил, 

регламентирующих вопросы обмена 
деловыми подарками и знаками дело-

вого гостеприимства (Приложение 
№1). 

Разработка и введение спе-

циальных  антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры  информи-

рования работниками Учреждения 

работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая 

 создание доступных каналов 

передачи обозначенной информа-

ции.  

Введение процедуры  информи-

рования работниками  Учреждения 

работодателя о возникновении 

(возможности возникновения) кон-

фликта интересов и порядка урегу-

лирования  выявленного конфликта 

интересов. 

Введение процедур защиты ра-

ботников Учреждения, сообщивших 

о коррупционных  правонарушени-

ях в деятельности Учреж-

дения,  от формальных и   

неформальных санкций. 

Введение процедур    защиты 

работников Учреждения, сообщив-

ших о коррупционных правонару-

шениях в деятельности Учреж-

дения,  от формальных и 

неформальных санкций.  



Проведение периодической 

оценки коррупционных   рисков  в целях выявления сфер деятельности Учреждения, наиболее подверженных таким рискам и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

 

Обучение и информирование  

работников 

Ежегодное ознакомление ра-

ботников Учреждения под подпись 

с нормативными документами, рег-

ламентирующими вопросы преду-

преждения и противодействия 

коррупции в Учреждении.  

Проведение обучающих меро-

приятий по вопросам профилакти-

ки и противодействия коррупции.  

Организация индивидуального 

консультирования работников Уч-

реждения по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных

 стандартов и  процедур. 

Обеспечение соответствия сис-

темы внутреннего контроля и аудита 

требованиям антикоррупционной 

политики 

Осуществление регулярного  

контроля за соблюдением 

внутренних антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

Оценка результатов проводи-

мой антикоррупционной работы и 
распространение отчетных мате-

риалов 

Проведение регулярной оцен-

ки результатов работы по проти-

водействию коррупции. Подготовка 

и распространение отчетных мате-

риалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции. 

Сотрудничество с правоох-

ранительными органами в сфере 

противодействия коррупции органами в сфере противодействия коррупции 

Оказание  содействия 

уполномоченным представителям 

контролирующих, надзорных и пра-

воохранительных органов при прове-

дении проверок деятельности Учре-

ждения по противодействию корруп-

ции. Закрепление ответственности за 

направление сообщения в соответст-

вующие правоохранительные органы 

о случаях совершения коррупцион-

ных правонарушений. 

 



В Учреждении ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных 

мероприятий. 

 

VIII. Оценка коррупционных рисков 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных право-

нарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 

Учреждением. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикорруп-

ционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикор-

рупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально ис-

пользовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике корруп-

ции. 

На основании проведенного в ходе оценки анализа готовится Карта корруп-

ционных рисков Учреждения — сводное описание возможных коррупционных пра-

вонарушений и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации кор-

рупционных рисков (Приложение №2). 

 

IX. Внутренний контроль и аудит 

Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутреннего финансового контроля и 

аудита способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в 

деятельности Учреждения. 

Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупре-

ждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой 

(бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности 

Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных 

актов. 

Система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования анти-

коррупционной политики, реализуемой Учреждением и включать в себя: 

проверку соблюдения различных организационных процедур и правил дея-

тельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и пре-

дупреждению коррупции; 

контроль документирования операций хозяйственной деятельности;  

проверку экономической обоснованности осуществляемых хозяйственных и 

финансовых операций в «точках» коррупционного риска. 

Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности, 

значимых с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, ох-

ватывает как специальные антикоррупционные правила и процедуры, перечислен-

ные настоящим Положением, так и иные правила и процедуры, представленные в 

Кодексе этики и служебного поведения работников Учреждения. 

 

X. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения 

и нарушение антикоррупционного законодательства 



Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой 

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках 

административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за несо-

блюдение принципов и требований антикоррупционной политики Учреждения. 

Дисциплинарная ответственность наступает при нарушении работником тре-

бований к служебному поведению, в том числе при несообщении работником Уч-

реждения о конфликте интересов (возможном конфликте интересов). 

Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за организа-

цию и проведение в Учреждении мероприятий по профилактике (предупреждению) 

коррупции. 

 
XI. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него 

изменений 

Настоящее Положение может быть пересмотрено, в него могут быть внесены 

изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации. 

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 

осуществляться путем разработки дополнений и приложений к настоящему Поло-

жению. 



Приложение № 1  

 

ПРАВИЛА обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприим-

ства 

 

Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприим-

ство, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут использовать для 

дарения другим лицам и организациям, либо которые работники Учреждения в связи 

с их трудовой деятельностью в Учреждении могут получать от других лиц и органи-

заций, должны соответствовать совокупности указанных ниже критериев
1
: 

быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения; 

быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами рос-

коши; 

не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездей-

ствие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие 

определенного решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попыт-

ку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

не создавать репутационного риска для Учреждения, работников Учреждения 

и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представитель-

ских расходах; 

не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и 

требованиям настоящего Положения, другим локальным нормативным актам 

Учреждения. 

 

Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с 

символикой Учреждения, предоставляемые на выставках, презентациях, иных меро-

приятиях, в которых официально участвует Учреждение, допускаются и рассматри-

ваются в качестве имиджевых материалов. 

Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников Учреждения и 

его представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безна-

личных, в любой валюте. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 В отношении дарения подарков работникам образовательных организаций супругами и (или) родственниками 

граждан, обучающихся в этих организациях, действует норма, закрепленная пунктом 1 статьи 575 Гражданского ко-

декса Российской Федерации. 



Приложение № 2  

 

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ 

РИСКОВ 
 
 

№ Критическая 

точка 

Краткое описание возможной кор-

рупционной схемы 

Должности, 

замещение которых 

связано с корруп-

ционными рисками 

Вероятность  

риска  низ-

кая, сред-

няя, 

высокая) 

Меры по минимизации рисков 

в критической точке 

 Организация дея-
тельности образо-
вательной органи-

зации 

Использование своих служебных 
полномочий при решении личных во-
просов, связанных с удовлетворением 
материальных потребностей должно-
стного лица или его родственников 
либо иной личной заинтересованно-
сти 

Директор  

Заместитель директора 

средняя Информационная откры-

тость образовательного учре-

ждения. Размещение опера-

тивной, достоверной инфор-

мации на официальном сайте. 

Проведение антикоррупцион-

ного образования и просвеще-

ния работников, информиро-

вание сотрудников об анти-

коррупционной политики, 

проводимой в образователь-

ном учреждении. Рассмотре-

ние вопросов антикоррупци-

онной направленности на со-

вещаниях, Педагогических 

советах, ознакомление со-

трудников с нормативными 

документами. Соблюдение 

утвержденной антикоррупци-

онной политики образователь-

ной организации. Разъяснение 

работникам образовательной 

организации положений зако-

нодательства о мерах ответст-



венности за совершение кор-

рупционных правонарушений 

 Деятельность обра-
зовательной орга-

низации 

Неформальные платежи, частное 
репетиторство, сбор денежных 
средств 

Педагогические ра-

ботники, работники 

Учреждения 

высокая Информационная откры-

тость деятельности образова-

тельной организации. Соблю-

дение утвержденной антикор-

рупционной политики образо-

вательной организации. Разъ-

яснение работникам образова-

тельной организации положе-

ний законодательства о мерах 

ответственности за соверше-

ние коррупционных правона-

рушений 

 Взаимоотношения  

с должностными 

лицами в органах 

власти и управле-

ния, правоохрани-

тельн ыми органами 

и другими органи-

зациями 

Дарение подарков и оказание не 

служебных услуг должностным лицам 
в органах власти и управления, право-
охранительных органах и различных 
организациях, за исключением симво-
лических знаков внимания, протоколь-
ных мероприятий 

Директор 

Заместитель директора 

Работники, уполномо-

ченные руководителем 

представлять интересы 

Учреждения 

низкая Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в 

образовательной организации 

 Приняие решений 

об использовании 

бюджетных 

средств и средств 

от приносящей 

доход деятельно-

сти 

Нецелевое использование бюджетных 

средств и средств, полученных от при-

носящей доход деятельности 

Директор 

Заместитель директора 

низкая Согласование закупок руково-

дителем и заместителями  руко-

водителя Учреждения.  Озна-

комление с нормативными                          до-

кументами, регламентирующи-

ми вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Учреждении. Разъяснительная 

работа о мерах ответственно-

сти за совершение коррупци-

онных правонарушений 



 Закупочная 

деятельность для 

нужд организации. 

Выбор способа 

размещения заказа 

Искусственное дробление закупки на 

несколько отдельных с целью упроще-

ния способа закупки 

Работники, 

ответственные за 

осуществление заку-

пок 

высокая 1. Запрет дробления закупки. 

2. Включение в локальные акты 

положений, предусматри-

вающих возможность привле-

чения к дисциплинарной от-

ветственности лиц, виновных 

в некачественном планирова-

нии потребности (включая 

факты необоснованного 

дробления закупок на более 

мелкие). 

3. Мониторинг закупок на 

предмет выявления неодно-

кратных (более 4 раз в тече-

ние года) закупок однород-

ных товаров, работ, услуг 



 Осуществление 

закупок, заклю-

чение договоров 

(контрактов) 

Расстановка мнимых приоритетов по 
предмету, объемам, срокам удовлетво-

рения потребности; 

- определение объема необходимых 

средств; 

- необоснованное расширение (ограни-

чение) круга возможных поставщиков; 

- необоснованное расширение (ограни-

чение)  круга удовлетворяю-

щей потребности продукции; 

- необоснованное расширение (услож-

нение) необходимых условий контракта 

и оговорок относительно их исполне-

ния; 

- необоснованное завыше-
ние (занижение) цены объекта закупок; 

- необоснованное усложне-
ние (упрощение) процедур определения 
поставщика; 

- неприемлемые критерии допуска и от-

бора поставщика, отсутствие или размы-

тый перечень необходимых критериев 

допуска и отбора; (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения; расширение (ограничение 

Работники, 

ответственные за 

осуществление заку-

пок 

высокая Открытое объявление о наме-

рении совершения закупок, вы-

полнение всех работ и услуг, 

необходимых для обеспечения 

деятельности Учреждения. 

Разработка внутренних ло-

кальных нормативных актов, ре-

гулирующих процесс осуществ-

ления закупок, заключение кон-

трактов и других гражданско-

правовых договоров; Создание 

комиссии по проведению конку-

рентных процедур 



 Оценка заявок и 

выбор поставщика 

1. Отклонение всех заявок с проведени-

ем повторной закупки. Сведения о по-

ступивших заявках передаются «своему» 

исполнителю и помогают ему выиграть 

повторную закупку. 

2. Признание несоответствующей 

требованиям заявки участника аук-

циона, предложившего самую низкую 

цену. Победителем признается уча-

стник, предложивший почти самую 

низкую цену, которая по существу яв-

ляется достаточно высокой. 

3. Закупка у «своего» исполнителя с не-

обоснованным отклонением остальных 

заявок. 

4. Закупка у «своего» исполнителя при 

сговоре с другими участниками. 

5. Завышение стоимости закупки за счет 

привлечения посредников 

Работники, 

ответственные за 

осуществление заку-

пок 

высокая 1. 1. Требование согласования 

решения о заключении договора 

с участником, чья заявка была 

единственной признанной 

соответствующей требованиям 

(для конкурентной закупки). 

2. 2. Установление требования 

согласования для случаев, когда 

соответствующими требованиям 

документации о закупке при-

знаются заявки нескольких уча-

стников, с признаками аффили-

рованности между собой. 

3. 3. Наличие перечня оснований, 

когда может проводиться закуп-

ка у единственного поставщика. 

4. 4. Ограничение возможности 

закупающим сотрудникам пре-

доставлять кому-либо сведения о 

ходе закупок, проводить не пре-

дусмотренные переговоры с уча-

стниками. 

5. 5. Обязанность участников 

представить информацию о це-

почке собственников, справку о 

наличии конфликта интересов 

и/или связей, носящих ха-

рактер аффилированности. 

6. Разъяснение понятия аффили-

рованности, установление требо-

ваний к разрешению выявленных ситуаций 

6. аффилированности 



 Процедура прие-

ма, перевода и от-

числения обу-

чающихся, воспи-

танников 

Предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления 

Директор,  

заместитель  директора 

низкая Размещение на официальном 

сайте информации о наличии 

вакантных мест, правил приема 

1.  

 Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном 

объеме. Оплата рабочего времени в пол-

ном объеме в случае, когда сотрудник 

фактически отсутствовал на рабочем 

месте. Завышение (занижение) размеров 

надбавок, доплат, премий, материальной 

помощи 

Директор, замести-

тель директора, эконо-

мист, специалист по 

кадрам 

средняя Создание и работа открытой 

Комиссии. Начисление за  каче-

ство и эффективность деятель-

ности работника по итогам пре-

миального периода на основании 

результатов работника.  Исполь-

зование средств на оплату труда 

в строгом соответствии с Поло-

жением об оплате труда 

работников Учреждения. Разъ-

яснение ответственным лицам о 

мерах ответственности за                        со-

вершение коррупционных 

правонарушений 

 Составление, за-

полнение 

документов, 

справок, отчетно-

сти 

Искажение, сокрытие или предоставле-

ние заведомо ложных сведений в отчет-

ных документах, а также в выдаваемых 

справках 

Директор, заместите-

ли директора, ответст-

венные лица 

низкая Система визирования докумен-

тов ответственными лицами. 

Организация внутреннего кон-

троля за исполнением должно-

стными лицами своих обязанно-

стей, основанного на механизме 

контрольных мероприятий с 

участием профсоюзного коми-

тета. Разъяснение ответствен-

ным лицам о мерах ответствен-

ности за совершением корруп-

ционных правонарушений 



 Аттестация обу-

чающихся 

Необъективность в выставлении оцен-

ки, завышение отметок. Завышение от-

меток за вознаграждение или оказание 

услуг со стороны обучающихся либо их 

родителей (законных представителей) 

Заместитель директо-

ра, педагогические 

работники 

низкая Внутришкольный контроль. 

Организация работы по контро-

лю за деятельностью педагоги-

ческих работников. Рассмотре-

ние успеваемости обучающихся 

на заседаниях Педагогического 

совета и профилактическом со-

вете. Разъяснение ответствен-

ным лицам о мерах ответствен-

ности за совершение коррупци-

онных правонарушений 

 Принятие на ра-

боту и перевод 

работников. Ра-

бота со служеб-

ной информацией 

Предоставление не предусмотренным 

законом преимуществ (семействен-

ность) для поступления на работу или 

перевод в Учреждении 

Использование в личных интересах ин-

формации, полученной при выполнении 

служебных обязанностей, если такая 

информация не подлежит официально-

му распространению. 

Попытка несанкционированного досту-

па к информационным ресурсам; За-

малчивание 

информации 

Директор, ответст-

венные лица 
средняя Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в 

Учреждении и ответственности 

за нарушение; 

Разъяснения по вопросам раз-

глашения или предоставления 

служебной информации вопро-

сы предупреждения и противо-

действия коррупции в Учрежде-

нии и ответственности за нару-

шение; 

Разъяснения по вопросам раз-

глашения или предоставления 

служебной информации 

 Работа с обра-

щениями юриди-

ческих и физиче-

ских лиц 

Нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан и 

юридических лиц 

Директор 

Заместитель директора 

Ответственные лица 

высокая Доведение до должностных 

лиц, рассматривающих обраще-

ния, нормативных актов регули-

рующих порядок рассмотрения 

обращения (ФЗ от 02.05.06 № 

59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан 

РФ») 



 Прочее Не предоставление сведений о возмож-

ности возникновения конфликта инте-

ресов. 

Сокрытие информации о конфликте ин-

тересов; 

Нанесение ущерба Учреждению 

действиями, связанными с конфликтом 

интересов 

Директор, работники 

Учреждения 
высокая Проведение плановых и вне-

плановых бесед с работниками 

Учреждения по антикоррупци-

онной политике Учреждения; 

Размещение информации на 

официальном сайте Учрежде-

ния; 

Рассмотрения вопроса о пере-

распределении функций в 

отношении работника или вве-

дения дополнительных ограни-

чений; 

Установление четкой регламен-

тации способа и сроков 

совершения действий должно-

стным лицом 
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